
 
 
 
Cao Ziekenhuizen algemeen verbindend verklaard  
 
De Cao Ziekenhuizen is algemeen verbindend verklaard door het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. De cao-partners FBZ, Abvakabo FNV, CNV Publieke Zaak, NU’91 en de NVZ 
hadden daar om gevraagd. Zij zijn zeer tevreden met dit besluit van het ministerie.  

 
Voordeel 
Een algemeen verbindend verklaarde cao, betekent dat werkgevers binnen de sector waar hetzelfde 
werk wordt gedaan, elkaar niet (meer) kunnen beconcurreren op arbeidsvoorwaarden. Dat geldt voor 
alle werkgevers. Zowel van werkgevers die zijn aangesloten bij de Nederlandse Vereniging van 
Ziekenhuizen (NVZ) als de werkgevers die geen lid zijn. Oftewel, ook Zelfstandige Behandelklinieken 
moeten in het vervolg de cao toepassen. Een uitzondering geldt voor privéklinieken, tenzij zij aan de 
criteria van een ‘ziekenhuiszorg biedende organisatie’ voldoen.  
 
Zekerheid 
Werknemers die in eerste instantie niet onder de cao vielen, worden door dit besluit van het ministerie 
beter beschermd. Het biedt hen meer zekerheid, omdat zij weten waar hun rechten en plichten uit 
bestaan en waar zij aan toe zijn. Ook bij een eventuele overstap naar een andere werkgever waar 
hetzelfde werk wordt gedaan. 
  
Werkingssfeer 
De nieuwe werkingssfeer van de Cao Ziekenhuizen richt zich nu louter op zogeheten ‘ziekenhuis-
zorgactiviteiten.’ Cao-partijen hebben hierbij onderscheid aangebracht naar (zie definitie hieronder): 
 
Enerzijds: 

• een rechtspersoon, zoals een (integrale) instelling, een ZBC of een privékliniek die 50% of 
meer gefinancierde curatieve medisch specialistische zorg biedt, respectievelijk een 
georganiseerd verband (maatschap) waarbij personeel in dienst is (lid 1). 

En anderzijds: 
• een rechtspersoon die ziekenhuiszorgactiviteiten verricht en waarbij sprake is van een 

samenwerkingsverband dan wel die voornamelijk diensten levert aan een rechtspersoon 
zoals bovengenoemd (lid 2). 
 

Waar moet u op letten? 
In de meeste gevallen zijn de leden van de bij de FBZ aangesloten verengingen direct in dienst van 
een rechtspersoon zoals bedoeld in lid 1 (zie onder). In het geval u in dienst bent van een 
‘georganiseerd verband’ zoals bijvoorbeeld een maatschap van vrijgevestigde medisch specialisten, 
dan is ook op die arbeidsrelatie vanaf nu de Cao Ziekenhuizen (2011-2014) van toepassing. Dit is 
afdwingbaar op grond van de algemeen verbindend verklaring. 
 
De laatste jaren zijn steeds meer ‘ziekenhuis’-taken ondergebracht (outsourcing) in aparte 
rechtspersonen, niet zijnde het ziekenhuis zelf. Denk hierbij aan laboratoria, apotheken en 
paramedische diensten. In de regel is – indien dit het gevolg is van een overgang van activiteiten – bij 
die overgang de rechtspositie Cao Ziekenhuizen behouden. Indien dit niet het geval mocht zijn of 
daarover twijfel bestaat, is nu het volgende geregeld:  
 
Wanneer er sprake is van (a) een meerderheidsbelang of overwegende mate van zeggenschap bij 
(veelal) het ziekenhuis of (b) er voornamelijk diensten worden verleend in opdracht van (veelal) de 
oude werkgever(s) (zoals bedoeld in lid 1), dan is ook in dat geval de Cao Ziekenhuizen nu van 
toepassing op de arbeidsrelatie. Voorwaarde is dan wel dat het gaat om ziekenhuiszorgactiviteiten. 
De belangrijkste voorbeelden (niet limitatief) worden benoemd in lid 2 (zie onder).  
 
Naleving 
De werkgevers- als de werknemersorganisaties die de cao hebben afgesloten, zullen de instellingen 
die vallen onder de werkingssfeer van deze cao, oproepen om deze cao daadwerkelijk toe te passen 
op hun werknemers. 



Inperking 
De nieuwe werkingssfeer is in zekere zin meer ingeperkt (tot ‘zorg’), maar dit wil niet zeggen dat op 
andere activiteiten de werkgever de Cao Ziekenhuizen niet (vrijwillig) zou kunnen toepassen (horeca, 
schoonmaak etc.). De werkgever is dit op grond van de huidige (algemeen verbindend verklaarde) 
cao-tekst echter niet meer verplicht. 
 
Definitie (nieuwe) werkingssfeer  
 

1. De rechtspersoon die, en/of een organisatorisch verband dat, ten doel heeft ziekenhuiszorg te 
bieden. Hierbij wordt onder ziekenhuiszorg verstaan: zorg die wordt geleverd door een 
rechtspersoon die of een organisatorisch verband dat ingevolge de Wet Toelating 
Zorginstellingen (Uitvoeringsbesluit WTZi: Staatsblad 2005, nr. 575) is toegelaten en/of in het 
kader van de Zorgverzekeringswet (Staatsblad 2005, nr. 358) 50% of meer gefinancierde 
curatieve medisch specialistische zorg biedt. 
 
Uitgezonderd zijn: 

• Een rechtspersoon die een academisch ziekenhuis, als bedoeld in artikel 1:13 van de Wet op 
het hoger en wetenschappelijk onderwijs, exploiteert.  

• Het Centraal Militair Hospitaal te Utrecht.  
• Het Militair Revalidatiecentrum Aardenburg te Doorn.  
• Een rechtspersoon die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend geestelijke gezondheidszorg en/of 

verslavingszorg biedt.  
• Een organisatorische eenheid van een rechtspersoon die gehouden is de sector Cao 

Ambulancezorg toe te passen ten aanzien van de werknemers van die eenheid. 

2. De rechtspersoon die, en/of een organisatorisch verband dat, ziekenhuiszorgactiviteiten 
verricht en waarbij een meerderheidsbelang (50% of meer) of een overwegende mate van 
zeggenschap ligt bij de werkgever(s) als bedoeld onder 1, dan wel die voornamelijk diensten 
verleent in opdracht van de werkgever(s) als bedoeld onder 1.  
Onder ziekenhuiszorgactiviteiten, als bedoeld in dit lid, worden mede verstaan 
werkzaamheden verricht door een:  

• sterilisatiedienst;  
• diagnostisch centrum;  
• centrum voor geestelijke verzorging;  
• medische (orthopedische) instrumentmakerij;  
• apotheek;  
• klinisch chemisch-, microbiologisch- en/of pathologisch laboratorium;  
• (huisartsen)laboratorium;  
• Trombosedienst;  
• paramedische instelling;  
• verloskundige instelling. 

Vragen? 
Heeft u vragen over uw situatie of over de strekking van de algemeen verbindend verklaring, neemt u 
dan contact op met uw beroepsvereniging. Uw vereniging kan uw vragen vervolgens voorleggen aan 
de FBZ. Indien er veel vragen komen van een zelfde aard, zullen deze worden beantwoord in een 
‘veelgestelde vragenlijst’ welke (dan) beschikbaar wordt gesteld aan de bij de FBZ aangesloten 
verenigingen.  
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