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OVN	  Beleidsplan	  
 
Op 6 juni 2011 is het OVN Beleidsplan 2011-2014 vastgesteld. Daarin zijn de visie, 
missie en doelstellingen per aandachtsgebied van de OVN beschreven: 
 
Visie op optometrie 
De OVN ziet de optometrist als een eerstelijns beroepsbeoefenaar die fungeert als eerste 
aanspreekpunt voor cliënten/patiënten bij oogklachten. De optometrist zal in 
toenemende mate optreden als filter naar de oogarts, zowel in een intra- als extramurale 
setting.  
 
Tevens  ziet de OVN de optometrist als belangrijke speler in de preventieve oogzorg. 
Verwacht wordt dat het accent in beroepsuitoefening verschuift van het leveren van 
producten naar het leveren van zorg. Binnen deze zorgverlening is sprake van een 
toenemende mate van specialisatie.  
 
Tevens voorziet de OVN voor de toekomst een uitbreiding van het beroepsdomein van de 
optometrist, bijvoorbeeld met taken op het gebied van refractiechirurgie.  
 
Missie van de OVN 
De OVN zet zich in voor kwaliteitsbevordering en kwaliteitsbewaking van de 
beroepsgroep en zorgt voor de juiste kaders voor zijn leden om het beroep goed uit te 
kunnen oefenen door het opstellen van richtlijnen en voorwaarden.  
 
De OVN zet zich in voor de profilering van het beroep onder publiek, centrale overheid en 
gezondheidszorgorganisaties om de herkenbaarheid van de optometrist te vergroten.  
 

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  
 

Doelstellingen uit het OVN Beleidsplan 2011-2014 
 

1. Kwaliteitsontwikkeling 
Verhogen van het zorgverlenend karakter van het beroepsprofiel 
door middel van kwaliteitsontwikkeling in beroepsuitoefening en 
praktijkvoering. 

2. Onderwijs & Opleiding 
Aanmoedigen en ondersteunen van professionele ontwikkeling, van 
studie tot pensioen. 

3. Beroepsbelangen 
Intensiveren van samenwerking in en tussen de extramurale en 
intramurale oogzorg. 

4. Beroepsbelangen en PR & Voorlichting 
Profileren van optometrie bij centrale overheid, zorgverzekeraars 
en gezondheidsorganisaties. 

5. PR & Voorlichting 
Vergroten van de herkenbaarheid van de optometrie en de 
toegevoegde waarde van optometrie bij de bevolking. 

6. Organisatieontwikkeling van de OVN 
Zorgdragen voor een adequate organisatie- en bestuursstructuur 
van de OVN bij het behalen van de doelstellingen van de OVN. 

 

 



OVN	  Jaarplan	  
Ieder jaar wordt op basis van het OVN Beleidsplan een Jaarplan opgesteld. In dat 
jaarplan staan de activiteiten beschreven die in dat jaar uitgevoerd gaan worden om de 
doelstellingen te behalen. De activiteiten worden uitgevoerd door het bestuur, de 
commissies en het secretariaat. De activiteiten zijn ingedeeld per aandachtsgebied. 
 

Kwaliteitsontwikkeling	  
 

Ontwikkelen	  van	  praktijkrichtlijnen	  met	  verwijscriteria	  
- Optometrische Glaucoomrichtlijn toetsen op diagnostische accuratesse  

In 2011 is de Optometrische Glaucoomrichtlijn opgesteld. Doel van deze richtlijn 
is het verbeteren van de kwaliteit van zorg in de eerstelijns optometrie door het 
opstellen van heldere verwijscriteria, waardoor patiënten met (verdenking op) 
glaucoom tijdiger naar de tweede lijn worden verwezen, terwijl het aantal 
onterechte verwijzingen wordt verminderd. Het NOG en de OVN hebben hier 
gezamenlijk aan gewerkt. Alvorens de richtlijn breed (lees nationaal) te 
implementeren, zal de huidige praktijksituatie en de diagnostische accuratesse 
van de richtlijn getoetst moeten worden d.m.v. een cross-sectionele multicenter 
studie. 

- Richtlijn Basis Optometrisch Onderzoek bijwerken en algemene verwijsrichtlijn 
toevoegen 
De OVN en het NOG werken momenteel aan het Plan Geïntegreerde Oogzorg 
waarbij de kaders van het optometrisch beroepsdomein worden vastgesteld. Aan 
de hand van dit document zal de richtlijn Basis Optometrisch Onderzoek 
bijgewerkt worden en algemene verwijsrichtlijnen toegevoegd worden.  

- Ontwikkelen van de richtlijn Dossiervoering & Notatie 
Doel van deze richtlijn is het ontwikkelen van eenheid van taal en notatie in de 
optometriepraktijk. Dit betreft notatie van onderzoekgegevens en registratie van 
optometrische zorg. Tevens komen voorschriften ten aanzien van dossiervoering 
aan de orde in deze richtlijn.  

 

Stimuleren	  en	  verder	  ontwikkelen	  van	  kwaliteitscontrole	  
- De OVN zal ook in 2012 KP (her)registratie stimuleren onder haar leden en uitleg 

geven over activiteiten die punten opleveren voor het KP. 
- De OVN zal ook in 2012 actief betrokken zijn bij de organisatie van het KP en 

invloed uitoefenen op beleid en nieuwe ontwikkelingen op het gebied van 
registratie van specialisaties waar mogelijk. 

 

Opstarten	  en	  begeleiden	  van	  kwaliteitskringen	  
- Een landelijk netwerk van regio’s organiseren waarbij kwaliteits-ontwikkeling in 

praktijkvoering centraal staat: kwaliteitskringen 
Momenteel bestaan er verschillende regionale samenwerkingsverbanden van 
optometristen in Nederland. Deze regionale samenwerkingsverbanden verschillen 
in structuur, grootte en activiteiten die zij uitvoeren. In sommige delen van het 
land overlappen regionale samenwerkings-verbanden, terwijl andere delen van 
het land niet gedekt worden. De OVN is voornemens om een nieuwe indeling te 
maken in 2012, waarbij een landelijke dekking van regionale 
samenwerkingsverbanden/kwaliteits-kringen wordt gecreëerd. De focus ligt op 
kwaliteitsontwikkeling. Hiermee wordt bedoeld het implementeren van 
praktijkrichtlijnen, intensiveren van de samenwerking met huisartsen en 
oogartsen (ketenzorg) en na- en bijscholing. 



 

Onderwijs	  &	  Opleiding	  
 

Bevorderen	  van	  professionele	  ontwikkeling	  van	  leden	  
- Themadag Glaucoom (januari 2012) 

Na- en bijscholingsdag 
- Symposium Binoculair Zien (voorjaar 2012) 

Na- en bijscholingsactiviteit in samenwerking met de NVvO 
- Lezingenavond Low Vision (voorjaar 2012) 

Na- en bijscholingsactiviteit 
- Lezingenavond (onderwerp nog niet bekend, najaar 2012) 

Na en bijscholingsactiviteit 
- OVN Congres 2013 

Programma samenstellen voor OVN Congres, 27 en 28 januari 2013 
- Na- en bijscholingsprogramma voor 2013 ontwikkelen 

 

Bijdragen	  aan	  niveau	  van	  het	  Bacheloronderwijs	  
- De OVN neemt deel aan de Beroepenveldcommissie van de Optometrie Opleiding 

van de Hogeschool Utrecht (HU). De Beroepenveldcommissie dient als klankbord 
voor de HU bij onderwijsontwikkeling en –evaluatie.  

- De OVN informeert de Hogeschool Utrecht over het beroepscompetentieprofiel van 
de OVN en nieuw opgestelde praktijkrichtlijnen, zodat de meest up-to-date 
informatie wordt gebruikt in het onderwijzen van nieuwe beroepsbeoefenaren.  

 

Stimuleren	  van	  post-‐bachelor	  opleiding	  en	  het	  doen	  van	  onderzoek	  
- OVN-leden informeren over de mogelijkheden van het doen van onderzoek en 

promoveren. 
 

Geven	  van	  beroepsvoorbereidende	  voorlichting	  aan	  studenten	  
- De OVN geeft jaarlijks een gastles op de Hogeschool en geeft een presentatie 

tijdens de diploma-uitreiking.  
 

Profileren	  van	  de	  European	  Academy	  of	  Optometry	  and	  Optics	  
- Lidmaatschap EAOO aanbevelen bij OVN-leden. 
- Deelname aan Academy Congres in Dublin aanbevelen bij OVN-leden. 
- OVN-leden stimuleren om een poster of lezing te presenteren bij Academy 

Congres in 2013. 
 

	  

Beroepsbelangen	  
 

Lobby	  voor	  bekostiging/vergoeding	  optometrische	  zorg	  
- Kostprijsberekening optometrie 



Een kostprijsberekening is noodzakelijk bij het vaststellen van een tarief voor 
optometrische zorg. Momenteel wordt, samen met een accountant, gewerkt aan 
een kostprijsberekening voor het runnen van een optometriepraktijk.    

- Registratiesysteem optometrische zorg 
Opstellen van een gelijkluidende wijze waarop optometrische zorg wordt 
geregistreerd in de praktijk en dit invoeren in de softwaresystemen die reeds in 
de praktijk gebruikt worden. Dit maakt communicatie met optometrie-collega’s en 
aanverwante beroepsgroepen eenvoudiger en is noodzakelijk wanneer 
optometrische zorg gedeclareerd zou worden bij de zorgverzekeraar. Tevens geeft 
een dergelijk registratiesysteem inzicht in de zorg die geleverd wordt door 
optometristen in Nederland. Dergelijke cijfers zijn van belang bij het bepalen van 
verder beleid en onderbouwing bij gesprekken met VWS en zorgverzekeraars.   

- Contact onderhouden met VWS en zorgverzekeraars en uitbreiden van netwerk. 
 

Intensiveren	  samenwerking	  in	  de	  eerstelijns	  oogzorg,	  tussen	  de	  eerstelijns	  en	  
tweedelijns	  oogzorg	  en	  in	  de	  tweedelijns	  oogzorg	  

- Overleg met LHV en NHG 
- Overleg met NOG 
- Plan Geïntegreerde Oogzorg 

De OVN, NOG en NVvO werken momenteel gezamenlijk aan het Plan 
Geïntegreerde Oogzorg waarbij de kaders van de verschillende beroepsdomeinen 
worden vastgesteld.  

 

Samenwerking	  overige	  beroepsgroepen	  in	  de	  oogzorg	  
- Overleg met NUVO 
- Overleg met ANVC 
- Overleg met NVvO 

 

Wet-‐	  en	  regelgeving	  volgen	  en	  sturen	  
- Overleg met VWS 
- Overleg met CVZ/NIvZ 
- Overleg met NZa 
- Overleg met politieke partijen 

 

Onderhouden	  en	  uitbreiden	  van	  netwerk	  
- O.a. overleg met patiëntenverenigingen 

 

Belangenbehartiging	  voor	  intramurale	  optometristen	  
- Onderhouden contacten met vakbond FBZ/AVBZ voor intramurale optometristen. 
- Ondersteuning functiewaardering 

Updaten beschikbare informatie voor leden over proces implementatie 
functieomschrijving op lokaal niveau.  

 

Aanpak	  titelmisbruik	  
- Onderhouden contacten met Inspectie voor de gezondheidszorg i.v.m. 

titelbescherming en andere wetgeving. 
 



Rijbewijskeuringen	  
- Onderzoek naar de implementatie van Europese regelgeving in Nederland en de 

rol van de optometrist hierin. 
 

Internationale	  contacten	  
- Deelname aan ECOO en EAOO bijeenkomsten en overleggen/kennisuitwisseling 

met buitenlandse beroepsverenigingen (o.a. Noorwegen en Verenigd Koninkrijk).  
 
 

PR	  &	  Voorlichting	  
 
  

Vergroten	  van	  bekendheid	  over	  toegevoegde	  waarde	  van	  de	  optometrist	  in	  de	  
oogzorg	  bij	  verwijzers	  

- Artikel publiceren in vakblad De Dokter van de LHV.  
- De GGD informeren over de mogelijkheid om kinderen (vanaf 6 jaar) te verwijzen 

naar de optometrist voor oogmetingen.   
 

Vergroten	  van	  kennis	  over	  verantwoorde	  oogzorg	  en	  profileren	  van	  optometrie	  bij	  
algemeen	  publiek	  en	  (potentiële)	  patiënten	  

- Adverteren in De Telefoongids & Gouden Gids.  
- Optometrie toevoegen aan websites: kiesbeter.nl en zorgkaartnederland.nl.  
- Deelname aan de Nationale Gezondheidsbeurs.  
- Promotiepakket voor o.a. beurzen ontwikkelen.   

 

Profileren	  van	  de	  vereniging	  bij	  leden	  en	  toekomstige	  leden	  
- Maandelijkse nieuwsbrief sturen naar (aspirant)leden.  
- Website up-to-date houden.  
- Inzet van social media onderzoeken.  
- Gastlessen op de Hogeschool Utrecht en deelname aan diploma-uitreiking.  

 

Onderhouden	  van	  partnership	  met	  commerciële	  partners/sponsors	    
 

Optometrie	  zichtbaar	  maken	  in	  de	  praktijken	  
- Toolkit maken voor OVN-leden waarmee zij hun beroep op lokaal niveau kunnen 

profileren.   
 
 

Organisatieontwikkeling	  
 
   

Herstructurering	  en	  voortgang	  van	  de	  vereniging	  en	  organisatie	  
- Vakgroepen   



Opzetten van vakgroepen als platform voor kennisdeling onder leden op 
deelgebieden van de optometrie.  

- Werven van nieuwe bestuurs- en commissieleden.    
 

Ontwikkelen	  van	  huisstijl	  
- Ontwikkeling van eenheid in uitingen van de OVN   

Door het gebruik van een huisstijl is de OVN (en optometrie) makkelijker 
herkenbaar en straalt professionaliteit uit.  

 

Verkennen	  van	  mogelijkheden	  voor	  verdere	  professionalisering	  van	  het	  bureau	  
- Samenwerkingsmogelijkheden met andere verenigingen onderzoeken voor 

gezamenlijk bureau.    
 

Inkomstenbronnen	  OVN	  uitbreiden	  
- Onderzoeken of andere bronnen van inkomsten dan alleen de contributie van 

leden beschikbaar zijn.    
 
 


