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WIJZIGING VAN DE STATUTEN VAN:
OPTOMETRISTEN VERENIGING NEDERLAND (OVN)

Vandaag, vier februari tweeduizendacht, verscheen voor mij, mr. Hendrikus Aalbert van
Ramshorst, notaris te Duiven: Hendrika Elisabeth Klein Ikkink, geboren te Zevenaar op
vijfentwintig juni negentienhonderd negenenzeventig, (legitamatiebewijs: paspoort
nummer NH5543489), ongehuwd en geen geregistreerd partner (geweest), wonende te
6921 TL Duiven, De Kruisboog 9, volgens haar verklaring handelend als gemachtigde van
de Algemene Ledenvergadering van de vereniging: Optometristen Vereniging Nederland
(OVN), gevestigd te Haarlem (hierna te noemen: de vereniging), ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel voor Amsterdam, gevestigd te
Amsterdam, onder nummer 34133233, en als zodanig bevoegd tot het verlijden van deze
akte van statutenwijziging.

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde:

1. dat bij akte op zestien maart tweeduizend voor Mr. R.P.L.M. Schélvinck, notaris te
Haarlem, verleden, de vereniging is opgericht;

2. dat sinds de oprichting van de vereniging geen wijziging van de statuten heeft
plaatsgevonden.

3. dat de Algemene Ledenvergadering van de vereniging op zesentwintig november
tweeduizendzeven heeft besloten om de statuten van de vereniging te wijzigen en
is de verschenen persoon, voor zover nodig, gemachtigd dit besluit uit te voeren.
Van dit besluit blijkt uit de notulen van de gemelde vergadering, die aan deze akte
worden gehecht.

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde ter uitvoering van dit besluit
de statuten van de vereniging bij deze algeheel te wijzigen, zodat deze thans luiden als
volgt:

Naam en zetel

Artikel 1

1. De Vereniging draagt de naam: Optometristen Vereniging Nederland (OVN)
2. Zij is gevestigd te Duiven.

Doel

Artikel 2

De Vereniging stelt zich ten doel: het bevorderen van de uitoefening van de Optometrie
door daartoe vakbekwame optometristen, alsmede het in vorenbedoeld kader behartigen
van individuele en collectieve belangen van haar leden in de ruimste zin van het woord.

Middelen
Artikel 3
1. De Vereniging tracht de gestelde doeleinden te bereiken langs wettige weg en wel
door:
a. het doen uitgeven of mede-uitgeven van één of meer bladen, geschriften en
werken, die van nut kunnen zijn voor de leden;
b. het begeleiden en voeren van rechtsgedingen ten behoeve van haar leden,
voorzover deze hun beroepsuitoefening betreffen;
c. het samenwerken met andere soortgelijke verenigingen in Nederland en in het
buitenland;
d. het medewerken aan c.q. organiseren van congressen, vaktentoonstellingen e.d.;



e. het behartigen van de belangen van haar leden bij de centrale overheid,
plaatselijke autoriteiten of andere gezagdragers, alsmede bij andere verenigingen,
instellingen en maatschappijen;

f. zitting te nemen in vakgerichte corporaties, commissies of andere lichamen, door
overheid of bedrijfsleven ingesteld;

g. het bevorderen van de vakkennis van optometristen;

h. het houden van bijeenkomsten, studiedagen, excursies en dergelijke;

het bevorderen van een goede wettelijke regeling van de bevoegdheden van de
optometristen;
het onderhouden van contact met aanverwante beroepsorganisaties;
het instellen en onderhouden van een beroepsethiek;
het bevorderen van contact en samenwerking met medici;
. het stellen van voorwaarden voor de toelating tot het lidmaatschap der
Vereniging;
n. het stellen van regelen voor de uitoefening van het beroep van optometrist door
haar leden, welke regelen zijn opgenomen in een Reglement Gedragsregels;
0. het geven van voorlichting aan haar leden en derden over vraagstukken
betrekking hebbende op het beroep van optometrist;
p. het bevorderen en medewerken aan de wetenschappelijke en praktische
ontwikkeling van optometrie;
g. het bevorderen van wetenschappelijk onderzoek op het gebied van het vakgebied
van de optometrist;
r. het stellen van eisen waaraan de inrichting van de praktijkruimte van de
beroepsbeoefenaar behoort te voldoen;
s. het afsluiten van collectieve en individuele verzekeringen;
t. het bevorderen en onderhouden van permanente communicatie met
onderwijsinstellingen;
u. het visiteren van opleidingsinstituten; en
v. voorts door alle wettige middelen, die aan het doel bevorderlijk zijn.

2. De vereniging beoogt niet het uitoefenen van een bedrijf en het daarvoor sluiten van

overeenkomsten met haar leden.

3~ re

Duur
Artikel 4
De Vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Verenigingsjaar
Artikel 5
Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

Leden
Artikel 6
1. De Vereniging kent:

a. gewone leden;

b. ereleden;

c. aspirant-leden.

Waar in deze statuten wordt gesproken van "leden" worden daaronder verstaan
alle leden categorieén, tenzij het tegendeel blijkt.
2. Leden van de Vereniging kunnen zijn natuurlijke personen die voldoen aan de in lid 3
van dit artikel gestelde voorwaarden.
3. Tot het lidmaatschap van de Vereniging kunnen, indien aan alle navolgende vereisten
zijn voldaan, slechts worden toegelaten natuurlijke personen, die:

a. in het bezit zijn van een getuigschrift, genoemd in het (concept) Besluit
opleidingseisen en deskundigheidsgebied optometrist op grond van de Wet
individuele beroepen in de gezondheidszorg, dat recht geeft tot het voeren van de
titel optometrist.;

b. niet in staat van faillissement verkeren of onder curatele zijn gesteld; en



c. zich niet strijdig gedragen met het algemeen optometristenbelang en door de
Vereniging ingestelde reglementen; en

d. verantwoording dragen voor de door hen uitgevoerde optometristische
handelingen.

4. Het Bestuur houdt een register aan, waarin de namen en adressen van alle gewone

leden zijn opgenomen. Voorts houdt het Bestuur een lijst aan, waarin de namen en

adressen van ereleden en aspirant-leden zijn opgenomen.

5. Het lidmaatschap is persoonlijk en niet overdraagbaar.

6. a. Het Bestuur kan aan natuurlijke personen op grond van hun bijzondere verdienste
voor de Vereniging de titel erelid verlenen.

b. Ereleden zijn vrij van betaling van contributie, doch hebben, behoudens waar
zulks anders is bepaald, dezelfde rechten als gewone leden.

c. Aspirant-leden van de Vereniging kunnen zijn de in lid 2 genoemde personen, die
nog niet voldoen aan alle in lid 3 genoemde criteria. Een aspirant-lid, dat niet
binnen een in het Huishoudelijk Reglement genoemde termijn na zijn toelating als
zodanig aan alle vereisten van het lidmaatschap voldoet, verliest zijn
aspirantlidmaatschap door het verstrijken van die termijn.

d. Aspirant-leden zijn contributieplichtig en hebben behoudens waar zulks anders
blijkt, dezelfde rechten en plichten als gewone leden.

e. De leden zijn verplicht tot nakoming van alle besluiten, door de Algemene
Vergadering of door het Bestuur genomen, mits deze gegrond zijn op uit de wet,
statuten en/of reglementen voortvloeiende bevoegdheden.

f. De leden zullen naar eer en geweten uitvoering geven aan de onderlinge regels
die dienen te worden betracht in het zakelijk beroepsverkeer, zoals die zijn
verwoord in de Gedragsregels, welke zijn vastgesteld bij besluit van de Algemene
Vergadering dan wel zoals die Gedragsregels later mochten luiden na wijziging
door de Algemene Vergadering.

7. De gewone leden mogen de wettig gedeponeerde titel "OVN optometrist" voeren.

8. Ereleden en Aspirant-leden kunnen niet tot lid of plaatsvervangend lid van de
Commissie van Beroep vastgesteld bij het Reglement Tuchtrechtspraak en de Commissie
van Beroep vastgesteld bij het Reglement van Beroep, noch tot bestuurslid worden
benoemd.

Toelating

Artikel 7

1. Het Bestuur beslist omtrent de toelating op basis van deze statuten en eventuele
nadere instructies van de Algemene Vergadering.

2. Degene, die tot het lidmaatschap van de Vereniging wenst te worden toegelaten, dient
een daartoe strekkend verzoek schriftelijk bij de secretaris in te dienen. Het Bestuur
beslist over een verzoek tot het (aspirant)lidmaatschap binnen drie maanden na
ontvangst van het verzoek.

3. Indien het Bestuur besluit een verzoek om toelating af te wijzen, wordt dit bij
aangetekende brief aan de verzoeker medegedeeld met redenen omkleed.

4. Van een besluit tot afwijzing van een verzoek om toelating kan de verzoeker binnen
één maand na ontvangst van de in lid 3 bedoelde aangetekende brief beroep doen op de
Commissie van Beroep. Het beroep moet schriftelijk worden ingediend bij de secretaris
van de Vereniging. De samenstelling- en beroepsprocedure is vastgelegd in het
Reglement van Beroep.

5. Het gewone lidmaatschap neemt een aanvang met de inschrijving door of namens het
Bestuur in het ledenregister bedoeld in artikel 6 lid 4.

6. Het aspirant-lidmaatschap, neemt een aanvang met beschrijving op de lijst bedoeld in
artikel 6 lid 4.

Beéindiging van het lidmaatschap
Artikel 8
1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;



b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging namens de Vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid
heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten en/of
reglementen gesteld te voldoen, wanneer bij zijn verplichtingen jegens de
Vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd
met de statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging handelt, op
onredelijke wijze benadeelt of op andere wijze leden van de Vereniging op unfaire
wijze benadeelt;

e. indien het lid surséance van betaling aanvraagt of in staat van faillissement wordt
verklaard, tenzij het Bestuur op verzoek van het betrokken lid anders beslist;

f. door onder curatelestelling van het lid.

2. Opzegging van het I|dmaatschap door het lid bij de secretaris kan slechts schriftelijk
en aangetekend geschieden vooér één november van het verenigingsjaar waardoor een
opzeggingstermijn van twee maanden in acht wordt genomen.

3. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum, waartegen was
opgezegd.

4. Nochtans kan een lid binnen een maand, nadat hem een besluit, waarbij de
verplichtingen van de leden zijn verzwaard, bekend is geworden of is medegedeeld, door
opzegging van zijn lidmaatschap de toepasselijkheid van het besluit te zijnen opzichte
uitsluiten. Een lid is echter niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een
besluit waarbij de verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te
zijnen opzichte uit te sluiten.

5. Van een besluit van het Bestuur tot opzegging van het lidmaatschap namens de
Vereniging c.q. tot ontzetting uit het lidmaatschap wordt betrokkene met opgave van
redenen bij aangetekend schrijven ten spoedigste door de secretaris, namens het
Bestuur in kennis gesteld.

6. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap namens de Vereniging c.q. van
een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap heeft de betrokkene binnen één maand na
de dag van ontvangst het recht van beroep op de Commissie van Beroep. Gedurende de
beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Alvorens over te gaan tot
een beroepsprocedure conform het Reglement van Beroep dient het lid aan zijn financiéle
verplichtingen te hebben voldaan.

7. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft
desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd, tenzij het Bestuur
anders beslist.

8. Bij beéindiging van of ontzetting uit het lidmaatschap verliest de betrokkene alle
rechten en bij dient het in bruikleen ontvangen verenigingsschild onverwijld,
aangetekend, te retourneren.

Financiéle bijdragen

Artikel 9

1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, welke door de
Algemene Vergadering zal worden vastgesteld.

2. De Algemene Vergadering kan bepalen, dat leden bij hun toelating inschrijfgeld
verschuldigd zijn.

3. De Algemene Vergadering kan bijzondere heffingen en hoofdelijke omslagen aan de
leden opleggen.

4. Het Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van
financiéle verplichtingen te verlenen.

De Algemene Vergadering

Artikel 10

1. Aan de Algemene Vergadering komen in de Vereniging alle bevoegdheden toe, die niet
door de wet of de statuten aan het Bestuur zijn opgedragen.



2. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een Algemene
Vergadering -de Jaarvergadering -gehouden. Op de agenda voor de gewone Algemene
Vergadering zullen als te behandelen onderwerpen ten minste worden vermeld:
a. vaststelling van de notulen van de vorige Algemene Vergadering;
b. jaarverslagen van de secretaris over het afgelopen verenigingsjaar;
c. vaststelling van de balans en de exploitatierekening over het afgelopen
verenigingsjaar en decharge van het Bestuur;
d. verantwoording beleid Bestuur over het afgelopen verenigingsjaar;
e. aanbieding van de begroting over het komende verenigingsjaar, en goedkeuring
van die begroting door de Algemene Vergadering;
f. vaststelling van de contributies over het komende verenigingsjaar,
g. voorstellen van het Bestuur of de leden aangekondigd bij oproeping voor de
Vergadering.
h. jaarverslagen van commissies.
3. Andere Algemene Vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het Bestuur dit
wenselijk oordeelt.
4. Op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden of afgevaardigden als
bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen in de Algemene
Vergadering is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene Vergadering
op een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek. Indien aan
het verzoek geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping
overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 14 of bij advertentie in ten minste een
ter plaatse waar de Vereniging gevestigd is veel gelezen dagblad.

Toegang en stemrecht

Artikel 11

1. Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle leden van de Vereniging. Geen
toegang hebben geschorste leden.

2. Over toelating van andere personen dan de in lid 1 bedoelden beslist de Algemene
Vergadering.

3. Leden bezitten stemrecht op de Algemene Vergadering. Aspirant-leden hebben geen
stemrecht.

4. Een lid kan zijn stern door een schriftelijke daartoe gemachtigd ander lid uitbrengen.
Een lid kan maximaal namens één ander lid stem uitbrengen.

Voorzitterschap, Notulen

Artikel 12

1. De Algemene Vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de Vereniging of
zijn plaatsvervanger. Ontbreken de voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan treedt één
van de andere bestuursleden door het Bestuur aan te wijzen als voorzitter op. Wordt ook
op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin
zelf.

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander door
de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt. die door de voorzitter en de
notulist worden vastgesteld en ondertekend. Zij die de vergadering bijeenroepen kunnen
een notarieel procesverbaal van het verhandelde doen opmaken. De inhoud van de
notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht. Daartoe liggen
de notulen vanaf twee maanden na de gehouden vergadering gedurende een maand
alleen voor leden, ter inzage bij het secretariaat, alsmede vanaf een uur voor aanvang
van de volgende vergadering aldaar ter inzage. Het Bestuur verplicht zich om binnen
twee maanden na een algemene ledenvergadering alle leden op de hoogte te stellen

van die beslissingen die directe invloed hebben op de rechten en verplichtingen van de
leden.

Besluitvorming van de Algemene Vergadering
Artikel 13



1. Het ter Algemene Vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen
besluit voor zover gestemd wordt over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld oordeel
de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de
meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

3. Alle besluiten van de Algemene Vergadering worden genomen met volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen, voor zover de statuten niet anders bepalen.
4. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn
uitgebracht.

5. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, vindt een herstemming plaats tussen de twee personen, die de meeste
stemmen op zich hebben verenigd. Ingeval twee of meer personen bij een stemming
eenzelfde aantal stemmen hebben verkregen beslist het lot.

6. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

7. Stemmingen over personen geschieden schriftelijk. Alle overige stemmingen
geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of
één van de stemgerechtigden zulks védr de stemming verlangt. Schriftelijke stemming
geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming over zaken en personen bij
acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.

Bijeenroeping Algemene Vergadering

Artikel 14

1. De Algemene Vergaderingen worden bijeengeroepen door het Bestuur. De oproeping
geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het ledenregister bedoeld in
artikel 6 en volgens de lijst met aspirant-leden bedoeld in artikel 6. De termijn voor de

oproeping bedraagt ten minste veertien dagen.

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het

bepaalde in artikel 25 en 26.

Bestuur

Artikel 15

1. Het Bestuur bestaat uit tenminste vijf personen, die door de Algemene Vergadering
uit de leden worden benoemd behoudens het bepaalde in lid 2.

2. De benoeming van de in lid 1 bedoelde bestuursleden geschiedt uit één of meer
voordrachten. Tot het opmaken van zulk een voordracht zijn naast het Bestuur ook
bevoegd twintig individuele leden gezamenlijk. Een voordracht door individuele leden,
moet voor de aanvang van de Algemene Vergadering schriftelijk bij het Bestuur worden
ingediend. Is geen voordracht opgemaakt, dan is de Algemene Vergadering vrij in de
keus.

3. Elk bestuurslid kan te allen tijde onder opgave van redenen worden ontslagen of
geschorst door de Algemene Vergadering. Een schorsing, die niet binnen drie maanden
gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. Ter
zake van schorsing of ontslag besluit de Algemene Vergadering met een meerderheid van
tweederde (2/3) van de uitgebrachte geldige stemmen.

4. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie (3) jaar. De bestuursleden
treden af volgens een door het Bestuur op te maken rooster. De aftredende is voor
maximaal twee termijnen herkiesbaar. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd,
neemt op het rooster de plaats van zijn voorganger in. Indien in afwijking van het
vorenstaande, op voordracht van het Bestuur, een bestuurslid voor een vierde of
volgende termijn wordt gekozen, dient herverkiezing te geschieden met een meerderheid
van ten minste vijfenzeventig procent (75%) van de aanwezige leden.

5. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts indien het lidmaatschap wordt beéindigd of
door bedanken en/of door het bereiken van de vijfenzestigjarige leeftijd.



6. Het Bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter en
een penningmeester. Het Bestuur kan in onderling overleg aan de bestuursleden, niet
zijnde de voorzitter, de plaatsvervangend-voorzitter en de penningmeester,
beleidsportefeuilles toewijzen.

7. Het bestuur benoemt een secretaris, die geen lid van de vereniging behoeft te zijn. De
secretaris neemt deel aan de beraadslagingen van het bestuur, doch heeft geen
stemrecht.

8. Het Bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of twee bestuursleden dit nodig achten.
9. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris notulen
opgemaakt die door de voorzitter en secretaris worden vastgesteld en ondertekend.

10. Het Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten door middel van brieven, telefoon,
telex, telefax, e-mail en telegrammen mits alle bestuursleden in de gelegenheid zijn hun
oordeel te doen kennen en met algemene stemmen.

11. De voorzitters of hun plaatsvervangers van de in artikel 19 bedoelde
Wetenschappelijke Podia kunnen door het Bestuur uitgenodigd worden de
bestuursvergaderingen bij te wonen. Voor zover zij geen bestuurslid zijn hebben zij geen
stemrecht.

12. Indien het aantal bestuursleden beneden het in lid 1 vermelde aantal is gedaald, blijft
het Bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een Algemene
Vergadering te beleggen waarin in de open plaatsten) wordt voorzien.

Bestuurstaken

Artikel 16

1. De vereniging wordt bestuurd door het Bestuur. Het Bestuur draagt verder zorg voor
de nakoming van het bepaalde bij Statuten, Huishoudelijk Reglement, Reglement
Tuchtrechtspraak Reglement van Beroep, Reglement Gedragsregels en andere
vastgestelde reglementen. Voorts houdt het Bestuur toezicht op de regeling van de
dagelijkse gang van zaken.

2. Het Bestuur is bevoegd om namens de leden der vereniging collectieve
arbeidsovereenkomsten aan te gaan en af te sluiten.

3. Het Bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn
taak te doen uitvoeren door commissies en derden die daartoe door het Bestuur worden
benoemd.

4. Het Bestuur is, met inachtneming van het in lid 4 bepaalde, bevoegd tot het sluiten
van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het
sluiten van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheid voor
een schuld van een derde verbindt.

5. Het Bestuur behoeft goedkeuring van de Algemene Vergadering voor besluiten tot:

a. het sluiten van overeenkomsten als bedoeld in lid 4;

b. het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven
van registergoederen en het beéindigen van zodanige overeenkomsten;

c. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden,
waaronder niet is begrepen het gebruik maken van een aan de Vereniging
verleend bankkrediet. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen
derden geen beroep worden gedaan.

Vertegenwoordiging

Artikel 17

De Vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het Bestuur of door twee
leden van het Bestuur tezamen.

Strafbepalingen

Artikel 18

1. Het Bestuur is gerechtigd straffen op te leggen en toe te passen op leden die zich
schuldig maken aan een overtreding tegen de bepalingen van de Statuten, Huishoudelijk



Reglement, Reglement Gedragsregels, besluiten van de organen van de Vereniging en/of
andere reglementen. Straffen, kunnen bestaan uit:

a. waarschuwing;

b. berisping;

c. veroordeling van de kosten van procedures tot een maximum van
vijfentwintigduizend euro (€ 25.000,--)
publicitaire maatregel in verenigingsblad of ander tijdschrift.
opzegging c.q. ontzetting uit het lidmaatschap conform het bepaalde in artikel 8;
schorsing van het lidmaatschap;
intrekking van een of meer rechten uit het lidmaatschap voormoeiende;
sancties in het kader van de opname in het register OVN-optometrist. De in sub. ¢
tot en met sub. h genoemde straffen kunnen door het Bestuur voorwaardelijk
worden opgelegd waarbij een termijn kan worden bepaald.
2. Het Bestuur kan nimmer een straf bedoeld in het vorige lid van dit artikel opleggen
zonder de betrokkene te hebben gehoord of althans te hebben opgeroepen ter
verdediging van zijn standpunt of handelwijze. Wanneer de betrokkene tot tweemaal toe
aan voormelde oproep bij aangetekend schrijven geen gehoor geeft, heeft het Bestuur
vrijheid van handelen.
3. Het Bestuur kan het verhoor en de strafoplegging bedoeld in de vorige leden opdragen
aan een vaste commissie uit hun midden, al dan niet aangevuld met personen buiten het
Bestuur.
4. Van een besluit tot oplegging van een straf bedoeld in lid 1 van dit artikel wordt
betrokkene met opgave van redenen bij aangetekend schrijven ten spoedigste door de
secretaris namens het Bestuur in kennis gesteld.
5. Van een besluit tot oplegging van een straf bedoeld in lid 1 van dit artikel heeft
betrokkene gedurende één maand na de dag van ontvangst recht van beroep op de
Commissie van Beroep. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep
is het lid geschorst. Alvorens over te gaan tot een beroepsprocedure dient het lid aan zijn
financiéle verplichtingen te hebben voldaan. De samenstelling-en beroepsprocedure
is vastgelegd in het Reglement van Beroep.

S o a

Wetenschappelijke podia

Artikel 19

1. Het Bestuur kan één of meer podia instellen met als taak de wetenschappelijk
uitdieping van (een gedeelte van) het vakgebied.

2. Het Bestuur van een podium bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf leden.

3. De bestuursleden van een podium worden benoemd door het Bestuur of besturen die
een podium oprichtten).

4. Voor de deelname aan een podium kunnen toelatingseisen worden gesteld.

5. Voor de deelname aan een podium kan contributie worden geheven.

6. Deelnemers aan een podium kunnen zijn alle leden van de Optometristen Vereniging
Nederland (OVN), die aan de voor het betrokken podium geldende toelatingsvoorwaarden
voldoen.

7. De werkwijze van het podium vindt plaats aan de hand van een door het podium te
maken reglement dat de goedkeuring behoeft van het Bestuur.

Verenigingsschild

Artikel 20

De gewone leden van de Vereniging hebben het recht een wettig gedeponeerd
verenigingsschild te ontvangen hetgeen zij publiek mogen vertonen voor zover hun dit
niet in een reglement zal zijn verboden. Zij zullen, werknemer zijnde, dit op gelijke wijze
mogen tonen ter plaatse van hun werkzaamheid, mits degene voor wie zij werkzaam zijn
zich hebben verbonden, van het lid-werknemer niets te zullen verlangen dat in strijd is
met de statuten en reglementen van de Vereniging.

Jaarverslag
Artikel 21



1. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging zodanige
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen
worden gekend.

2. Het Bestuur brengt op een Algemene Vergadering binnen zes maanden na afloop van
het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de Algemene
Vergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en een staat
van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar
gevoerd Bestuur. Deze stukken worden ondertekend door de bestuursleden; ontbreekt
de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van
redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en
verantwoording in rechte van het Bestuur vorderen.

1. Bij de presentatie van de in lid 2 van dit artikel genoemde stukken aan de
Algemene Vergadering wordt een verklaring van een extern accountant
overgelegd.

2. Vaststelling van de in lid 2 van dit artikel genoemde stukken door de Algemene
Vergadering houdt in decharge van het Bestuur voor het gevoerde beleid en
beheer.

Commissies

Artikel 22

1. Tot het verrichten van een bijzondere taak, of tot het verlenen van bijstand, kunnen
door de Algemene Vergadering dan wel door het Bestuur tijdelijke of vaste commissies
worden benoemd. Hun benoeming, samenstelling, taak en werkwijze kunnen worden
geregeld bij huishoudelijk reglement en/of bijzondere reglementen.

2. Het Bestuur is bevoegd om met andere organisaties of instellingen mede te werken tot
een instelling van commissies, welke bevorderlijk zijn voor de belangen van de
vereniging en haar leden, en daarin een of meer van haar ledenzitting te doen nemen.
3. Het lidmaatschap van de Commissie van Beroep vastgesteld bij het Reglement
Tuchtrechtspraak, de Commissie van Beroep vastgesteld bij het Reglement van Beroep
en/of lidmaatschap van het Bestuur van de Vereniging en/of lidmaatschap van het
Bestuur van een Wetenschappelijk Podium is onverenigbaar.

Geldmiddelen
Artikel 23
1. De geldmiddelen van de Vereniging worden verkregen door:
a. de jaarlijks, op voorstel van het Bestuur, door de Algemene Vergadering vast te
stellen contributies;
b. vergoedingen voor bewezen diensten;
c. schenkingen, legaten, erfstellingen;
d. overige baten.
2. De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer der geldmiddelen.

Huishoudelijk Reglement

Artikel 24

Het huishoudelijk reglement der Vereniging wordt vastgesteld, gewijzigd en aangevuld bij
besluit van de Algemene Vergadering, genomen met twee/derde deel van de geldig
uitgebrachte stemmen; het mag geen bepalingen bevatten, welke strijdig zijn met de wet
en de statuten. De Algemene Vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regelen
stellen omtrent het lidmaatschap, de contributie der leden, de wijze van benoeming van
leden van het Bestuur, de vergadering van leden, de uitoefening van het stemrecht in
vergaderingen en alle verdere onderwerpen, waarvan regeling haar gewenst voorkomt.
Het huishoudelijk reglement kan bepalingen bevatten omtrent verplichtingen van de
leden jegens de vereniging of derden.

Statutenwijziging
Artikel 25



1. Een besluit tot wijziging van de statuten is slechts geldig, indien het wordt genomen
door de Algemene Vergadering, met een meerderheid van tenminste twee/derde van de
uitgebrachte geldige stemmen.

2. In de agenda wordt alsdan de letterlijke tekst van de statuten voor zover van belang
en van de wijzigingsvoorstellen opgenomen.

3. Zij, die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een voorstel
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voo6r de vergadering
een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is
opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na
afloop van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden.

4. De statutenwijziging geldt slechts na het passeren van de daarvan op te maken
notariéle akte. Elk lid van het Bestuur is bevoegd tot het doen verlijden van deze akte.
5. Het Bestuur deponeert een authentiek afschrift van die akte ten kantore van de
betreffende Kamer van Koophandel.

Ontbinding

Artikel 26

1. Een besluit tot ontbinding kan slechts worden genomen in een Algemene Vergadering,
waarin tenminste twee/derde van de leden aanwezig is, Het besluit tot ontbinding moet
worden genomen met tenminste drie/vierde deel van de geldig uitgebrachte stemmen.
2. Indien in de Algemene Vergadering het quorum, genoemd in lid 1, niet aanwezig is,
kan een tweede Algemene Vergadering worden uitgeschreven, welke tenminste drie en
ten hoogste zeven weken na de eerste mag worden gehouden. In deze vergadering kan
het besluit tot ontbinding worden genomen met tenminste drie/vierde deel der geldig
uitgebrachte stemmen.

3. Bij oproeping tot de in de leden 1 en 2 van dit artikel bedoelde vergaderingen moet
worden medegedeeld dat ter vergadering zal worden voorgesteld de Vereniging te
ontbinden. De termijn voor oproeping tot zodanige vergaderingen moet tenminste vijftien
dagen bedragen.

4. De vereffening van het vermogen van de ontbonden Vereniging geschiedt door een
door de algemene vergadering te benoemen commissie.

5. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de Algemene Vergadering
te bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel der Vereniging
overeenstemmend.

6. Na de ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voor zover dit tot haar vereffening
van haar vermogen noodzakelijk is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van
de statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht.

Slotbepaling

Artikel 27

In alle gevallen, waarin noch de wet, noch de statuten of reglementen van de Vereniging
niet voorzien, beslist het Bestuur.

SLOT

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.

Deze akte is verleden te Duiven op de datum als in het hoofd van deze akte vermeld.
Na mededeling van de zakelijke inhoud van de akte en gegeven toelichting daarop heeft
de verschenen persoon verklaard van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen
en daarmee in te stemmen.

Vervolgens is de akte na beperkte voorlezing door haar en mij, notaris, ondertekend.



