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OVN Jaarverslag 2010   
 

 
Voorwoord  

 
In 2010 is het 10 jaar geleden dat het beroep optometrist wettelijk erkend is. Op 15 november 2000 is 
de optometrist opgenomen in artikel 34 van de Wet op de Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg 
(Wet BIG). Eerder dat jaar was de oprichting van de huidige OVN een feit. Op 16 maart 2000 werd de 
Algemene Nederlandse Vereniging van Optometristen (ANVO) opgesplitst in de Optometristen Vereniging 
Nederland (OVN) en de Algemene Nederlandse Vereniging van Contactlensspecialisten (ANVC). In 10 jaar 
tijd is er veel gebeurd, maar zijn er ook nog veel ambities te verwezenlijken. In dit jaarverslag staat een 
overzicht van wat er in 2010 door de vereniging gerealiseerd is.  
 

 

Organisatie 

 
Leden 
Het aantal leden van de OVN is in 2010 gegroeid van 725 naar 757 leden. Onder deze 757 leden zijn 20 
ereleden. Het aantal aspirant-leden (studenten) is gedaald van 227 naar 166. De meeste aspirant-leden 
zijn collectief lid via de studievereniging Society of Optometry and Orthoptic Students (SO²S). 
 
Tijdens de Algemene Ledenvergadering van de OVN op maandag 31 mei jl. heeft het bestuur van de OVN 
oud-voorzitter Rob Gevers het erelidmaatschap van de vereniging toegekend. Het bestuur heeft hiertoe 
besloten vanwege zijn jarenlange inspanningen voor de Nederlandse optometrie. Rob heeft van 2000 tot 
2009 deel uitgemaakt van het OVN-bestuur, waarvan de laatste 7 jaar als voorzitter.  
 
 
Bestuur 
Samenstelling 

In 2010 bestond het bestuur van de OVN uit de volgende personen: 
Voorzitter:  dr. Anton Verezen 
Vice-voorzitter:  Arie Tempel 
Penningmeester: Bart van de Wiel 
Lid:   Pauline Heus 
Lid:   Hugo Huisman 
Lid:   Iskander Roos 
Lid:   Rob Rijnja 
 
Taken 

Het bestuur heeft als taak om de vereniging te leiden, toezicht te houden op de juiste uitvoering van de 
statuten en het huishoudelijk reglement, het verenigingsbeleid voor te bereiden en zorg te dragen voor 
een adequate uitvoering van het beleid. Leidraad daarbij is de doelstelling de collectieve en individuele 
belangen te behartigen van de bij de vereniging aangesloten leden.   
Om de juiste beleidskeuzes te maken is het van belang dat het bestuur weet wat er leeft onder de leden, 
waar leden meer of minder belang aan hechten. Daarom is in maart 2010 een enquête onder alle OVN-
leden gehouden. De respons op deze enquête was goed, namelijk 49%. 
 

Vergaderingen 

Het bestuur van de OVN is 6 keer voor een bestuursvergadering bijeen geweest. Verder overleg tussen 
de bestuursleden vindt telefonisch, per e-mail en via skype plaats.  
De leden zijn eenmaal voor een Algemene Ledenvergadering (ALV) bijeen geroepen. De ALV vond plaats 
op 31 mei 2010. Tijdens de ALV waren 83 leden aanwezig.  
 
 
Secretariaat 
Het secretariaat van de OVN bestaat uit 3 medewerkers.  
Henrike Klein Ikkink is ambtelijk secretaris. Als secretaris ondersteunt zij het bestuur bij de uitvoering 
van zijn taken, bereidt de vergaderingen voor, maakt notulen van de vergaderingen, houdt in de gaten of 
acties opgevolgd worden en verzorgt de inkomende en uitgaande post en e-mail. Daarnaast heeft zij 
verschillende andere taken, zoals het organiseren van (scholings)activiteiten, bijhouden van de 
boekhouding en bijdragen aan vakinhoudelijke projecten. Henrike werkt 27 uur per week voor de OVN. 
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Annemieke Coops is beleidsmedewerker. Zij houdt zich bezig met beleidsdossiers en diverse projecten. In 
2010 waren haar belangrijkste onderwerpen het verkrijgen van een vergoeding voor optometrie, 
regionale samenwerking en richtlijnontwikkeling. Annemieke werkt 16 uur per week voor de OVN. 
Helmi Sielhorst is bureaumedewerker. Zij verzorgt de ledenadministratie en is gastvrouw bij 
evenementen die de OVN organiseert. Helmi werkte 16 uur per week, per 1 november heeft zij haar 
werkzaamheden voor de OVN beëindigd. 
 

 

Werkgroepen en Commissies 
 
Het bestuur bepaalt het beleid van de vereniging. Voor de uitvoering van het beleid zijn diverse 
werkgroepen en commissies binnen de vereniging actief. 
 
 
Werkgroep Binoculair Zien  
De werkgroep Binoculair Zien wordt gevormd door Rob Gevers, Marten Fortuin, Rob Groenink, Sybilla van 
der Pasch-Buisman, Amy Rijkers en Wim Werrelman. De werkgroep is 2 keer bij elkaar geweest voor een 
vergadering en overlegt verder per e-mail. Op 19 april 2010 heeft de werkgroep samen met de 
scholingscommissie van de Nederlandse Vereniging van Orthoptisten (NVvO) een symposium 
georganiseerd over lees- en leerstoornissen. In september heeft de werkgroep een enquête onder OVN-
leden verspreid om na te gaan op welke wijze optometristen in Nederland bezig zijn met binoculair zien 
en aan welke scholing behoefte is. De uitslag van deze enquête wordt gebruikt om nieuwe 
scholingsdagen voor te bereiden.  
 
 
Werkgroep Intramurale Optometrie  
De werkgroep Intramurale Optometrie wordt gevormd door Dana Kamsteeg, Hugo Huisman, Ori Zahavi, 
Sietske Huiskens, Barbara de Wit, Suzan van de Weghe en Marloes Tiggeloven. De werkgroep is 2 keer 
bij elkaar geweest voor een vergadering en overlegt verder per e-mail.  In samenwerking met Allergan is 
op 4 oktober een scholingsavond over glaucoom georganiseerd. En de werkgroep heeft een deel van het 
programma van de themadag van 8 november ingevuld. Verder heeft de werkgroep zich o.a. bezig 
gehouden met de teksten op de website en functiebeschrijvingen en –waarderingen voor intramurale 
optometristen. 
 
 
Werkgroep Low Vision 
De werkgroep Low Vision wordt gevormd door Sandra Meijer, Peter Derksen, Anton Verezen, Paul 
Gerringa en Karel de Vries. De werkgroep is 2 keer bij elkaar geweest voor een vergadering en overlegt 
verder per e-mail. Op 8 maart heeft de werkgroep een lezingenavond georganiseerd. Daarnaast heeft de 
werkgroep zich o.a. bezig gehouden met de teksten voor de website en het zoeken van sprekers voor 
toekomstige scholingsdagen. 
 
 
Werkgroep Refractiechirurgie 
De werkgroep Refractiechirurgie wordt gevormd door Jacqueline Luijten, Krista van Leeuwen-Roozendaal, 
Nienke Soeters, Martin Struijk, Liezel Fourie en Jacques Bartz. Gijs Jansen is in de loop van 2010 
afgetreden als werkgroeplid. De werkgroep is één keer bij elkaar geweest voor een vergadering. Verder 
overleg vindt per e-mail plaats. De werkgroep heeft een deel van het programma van de themadag op 8 
november ingevuld. Daarnaast heeft de werkgroep zich o.a. bezig gehouden met het onderzoeken van 
toekomstige scholingsmogelijkheden op het gebied van refractiechirurgie en teksten voor de website.  
 
 
Tariefcommissie 
De Tariefcommissie wordt gevormd door Annemieke Coops, Arie Tempel en Iskander Roos. Deze 
commissie houdt zich bezig met de bekostiging van optometrie. In de afgelopen jaren is al veel werk 
verzet in het traject tot het verkrijgen van een vergoeding van optometrie door zorgverzekaars. In 2010 
is deze lijn doorgezet. Hiervoor zijn veel gesprekken gevoerd met diverse partijen, zoals het ministerie 
van VWS, de Nederlandse Zorgautoriteit, Zorgverzekaars Nederland, individuele zorgverzekeraars en 
externe adviseurs. In diverse nieuwsbrieven en op de Algemene Ledenvergadering zijn de vorderingen in 
dit traject toegelicht, waaronder de prestatiebeschrijving voor optometrisch glaucoomonderzoek en het 
onderzoek naar de kosteneffectiviteit van optometrie.   
 
Zorgverzekeraars kennen vergoedingen toe aan prestaties van zorgverleners. Deze prestaties moeten 
wetenschappelijk onderbouwd beschreven worden. De OVN heeft een prestatiebeschrijving voor 
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optometrisch glaucoomonderzoek opgesteld en voorgelegd aan Zorgverzekeraars Nederland (ZN). Zij 
hebben dit besproken met de paramedische zorginkopers van alle zorgverzekeraars. Men ziet het nut van 
de optometrist als filter naar de tweedelijns oogzorg in, maar vooralsnog is men niet overtuigd dat dit 
een grote kostenbesparing zal opleveren. Verder overleg wordt gevoerd met zorgverzekeraars aangaande 
het bekostigen van optometrisch glaucoomonderzoek.  
 
Dit is een terugkerend probleem. Optometrie is slechts een zeer klein onderdeel van de gezondheidszorg. 
Taakverschuiving richting de optometrist heeft daarom over de totale zorgkosten weinig effect en heeft 
om deze reden minder prioriteit bij zorgverzekeraars om zich verder in te verdiepen. Om deze reden is 
het van belang een onderzoek uit te voeren naar de kosteneffectiviteit van optometrie.  
 
Wanneer een optometrist een deel van de zorg op zich neemt in de eerstelijn, is de vraag of een deel van 
de zorgkosten verschuift. En of er sprake is van een toename of afname van de zorgkosten. De 
verwachting is dat inzet van de optometrist een kostenbesparing zal opleveren. Maar het is noodzakelijk 
dat deze verwachting met cijfers ondersteund wordt. En dat aangetoond wordt dat taakverschuiving geen 
verhoging van zorgkosten oplevert. In 2010 heeft de OVN een onderzoeksopzet geschreven en een 
aanvraag voor subsidie voor dit onderzoek ingediend. Helaas is de subsidie niet toegekend en het 
onderzoek was te duur om in eigen beheer uit te voeren. 
Inmiddels is er meer kennis beschikbaar en wordt de onderzoeksopzet herschreven. De nieuwe 
onderzoeksopzet moet financieel haalbaar zijn met eigen middelen van de OVN. De verwachting is dat in 
het voorjaar van 2011 gestart wordt met het uitvoeren van het onderzoek om de kosteneffectiviteit van 
de optometrist aan te tonen. 
 
Tevens heeft de tariefcommissie van de OVN in 2010 haar krachten gebundeld met CSO 
ouderenorganisaties (koepel van de ouderenorganisaties NVOG, NOOM, PCOB en Unie KBO). In 2010 
hebben zij gezamelijk een public affairsplan opgesteld. In 2011 worden verdere stappen richting 
zorgverzekeraars gezet om tot een vergoeding voor optometrische screening in de eerstelijnszorg te 
komen.  
 
 
PR-commissie 
PR werd voorheen vanuit het bestuur geregeld. Om de PR-activiteiten uit te kunnen breiden is in 2010 de 
PR-commissie opgericht. De PR-commissie wordt gevormd door Bart van de Wiel, Rubia Ernest, Ella Mol, 
Petra van Leenen, Petra Thelissen en Martine Zandee. In 2010 hebben de volgende PR-activiteiten 
plaatsgevonden: 

• Nationale Gezondheidsbeurs: Op 22, 23 en 24 januari 2010 vond in de Jaarbeurs in Utrecht de 
Nationale Gezondheidsbeurs plaats. De OVN heeft op dit evenement samen met de ANVC het 
Oogpaviljoen verzorgd. In 3 dagen tijd hebben ruim 20.000 mensen de beurs bezocht en een 
groot deel hiervan heeft in onze stand een fundusfoto laten maken en informatie ontvangen over 
optometrie. 

• Promotiefilm: De OVN heeft meegewerkt aan de ontwikkeling van een korte film over optometrie. 
Het filmpje maakt onderdeel uit van de serie “Oog in Beeld” en was te zien op websites die 
gerelateerd zijn aan gezondheid, zorgverlening en informatievoorziening daarover. In het filmpje 
wordt uitleg gegeven over wat optometrie inhoudt, wat de optometrist precies doet en wat 
optometrie voor de consument kan betekenen. Het filmpje staat op de homepage van 
www.optometrie.nl en is beschikbaar voor leden van de OVN voor gebruik in de eigen praktijk of 
op de eigen website.  

• Krantenadvertenties: De OVN heeft in 2010 in diverse landelijke kranten geadverteerd. Deze 
advertenties zijn verschenen in bijlagen die met ogen en/of zorg te maken hebben. Er is 
geadverteerd in het AD op 25 maart en 10 april en in de Telefgraaf op 29 september. 

• Publicaties: In het decembernummer van Reader’s Digest is een Oogspecial opgenomen. Hierin 
staat een interview met OVN-voorzitter Anton Verezen die aangeeft wat de meerwaarde is van de 
optometrist.  

• Seniorenwijzer: De Seniorenwijzer is een tijdschrift dat landelijk verschijnt. In 2010 heeft de OVN 
2 keer een bijdrage geleverd. In de voorjaarseditie is een algemeen artikel over optometrie 
verschenen en de najaarseditie was een artikel aan de Maand van het Zien gewijd. 

• Gezondheidszorgwijzer: De gezondheidszorgwijzer is een gids die landelijk wordt uitgegeven en 
per regio wordt samengesteld. Het biedt een overzicht van zorgaanbieders in de betreffende 
regio. De gids wordt verspreid via huisartsen, ziekenhuizen en andere zorginstellingen. De OVN 
adverteert in alle uitgaven met een verwijzing naar de praktijkzoeker op www.optometrie.nl.  

• De Telefoongids & Gouden Gids: De OVN heeft weer een samenwerkingsovereenkomst afgesloten 
met De Telefoongids & Gouden Gids. Deze samenwerking maakt het mogelijk voor leden van de 
OVN om onder de vlag van de beroepsvereniging te adverteren in zowel de papieren gids als op 
internet.  



 

 4 

• Optometriemagazine: In 2010 is in 3 regio’s het Optometrie Magzine uitgegeven; Groningen-
Drenthe, Friesland en Rijnmond. Het Optometrie Magazine is een uitgave van groepen OVN-leden 
die gezamenlijk hun beroep profileren. Het magazine informeert over nieuwe ontwikkelingen in 
de optometrie en oogheelkunde en samenwerking in de oogzorg. Er wordt een goed en 
gedetailleerd beeld gegeven van de rol van de optometrist bij het optimaal zien en het behouden 
van optimaal zien. De magazines zijn verkrijgbaar bij alle deelnemende optometristen, 
ziekenhuizen en huisartsen in de betreffende regio’s. Daarnaast wordt het magazine huis-aan-
huis verspreid. Het logo van de OVN staat op de cover van elke uitgave, de voorzitter heeft een 
voorwoord geschreven voor deze edities en een advertentie met verwijzing naar de 
praktijkzoeker op www.optometrie.nl is in elke uitgave opgenomen.  

• Maand van het Zien: Oktober is uitgeroepen tot Maand van het Zien door verschillende instanties. 
De OVN is bij diverse PR-initiatieven betrokken geweest. 

• Zorgboek Maculadegeneratie: Anton Verezen heeft namens de OVN meegewerkt aan de 
ontwikkeling van het Zorgboek Maculadegenaratie. De zorgboeken worden ontwikkeld door de 
onafhankelijke Stichting September met als doel patiënten in eenvoudig taalgebruik praktische 
informatie te geven over alle aspecten van leven met hun chronische aandoening. De bijdrage 
van de OVN aan dit zorgboek zal er toe bijdragen dat de bekendheid van de optometrist als 
beroepsbeoefenaar in de oogzorg vergroot. 

• Folder De Optometrist kijkt verder: De OVN heeft een folder beschikbaar met uitleg over het 
beroep. In 2010 zijn de nodige dozen door leden afgenomen voor profilering op lokaal niveau. 

• Website: Belangrijk communicatie en PR-middel is de OVN-website. Het aantal pagina’s is het 
afgelopen jaar uitgebreid en de pagina’s met consumenteninformatie zijn geactualiseerd. De 
praktijkzoeker op de website wordt zeer regelmatig geraadpleegd. Voor intern gebruik is de 
website uitgebreid met een module die registratie voor scholingsdagen online mogelijk maakt en 
er is een module geïnstalleerd waarmee enquêtes en toetsen afgenomen kunnen worden. Verder 
is de website voorzien van RSS. Dit is een functionaliteit die de mogelijkheid biedt om op de 
hoogte te blijven van nieuwe informatie op de website. Abonnees krijgen bericht als er nieuwe 
vacatures of nieuwsberichten zijn geplaatst. 

 
 
Commissie Kwaliteitsbevordering 
De commissie Kwaliteitsbevordering wordt gevormd door Pauline Heus, Annemieke Coops, Louise van 
Doorn en Henrike Klein Ikkink. De commissie zet zich in voor de bevordering van de kwaliteit van de 
beroepsuitoefening en de beroepsbeoefenaren. De commissie hield zich in 2010 onder meer bezig met: 

• Richtlijnontwikkeling: in samenwerking met de Nederlandse Glaucoomgroep van het Nederlands 
Oogheelkundige Gezelschap (NOG) is gewerkt aan een wetenschappelijk onderbouwde 
onderzoeksrichtlijn voor open kamerhoek glaucoom. Belangrijk onderdeel van de richtlijn vormen 
de verwijscriteria. Naar verwachting is de richtlijn in de loop van 2011 klaar.  

• Ask the Expert: de commissie heeft een inhoudelijk vraagbaak voor leden opgezet. Leden kunnen 
online een vraag of casus insturen waarover ze graag zouden overleggen met een collega-
optometrist. De experts van de OVN geven vervolgens advies.  

• Kwaliteitregister Paramedici (KP): De OVN is vertegenwoordigd in het bestuur van de Stichting 
Kwaliteitsregister Paramedici. In 2010 zijn de nieuwe kwaliteitscriteria voor de periode 2005-
2010 vastgesteld. Tevens is per 1 januari 2010 het digitaal portfolio voor beroepsbeoefenaren 
beschikbaar. Dit biedt ook voor optometristen de mogelijkheid om online studiepunten bij te 
houden en het portfolio geeft inzicht in hoeveel punten al behaald zijn en hoe het zit met de 
benodigde werkervaring. Om het aantal (her)registraties van optometriste te verhogen, is in 
2010 in elke Visus een artikel met uitleg over het KP verschenen.  

• Na- en bijscholing: In 2010 zijn de volgende scholingen georganiseerd: 
o 8 maart, Lezingenavond Low Vision: 60 deelnemers waren aanwezig bij de lezingenavond 

van de werkgroep Low Vision. De werkgroep stelde een programma samen met meer 
verdieping voor Low Vision specialisten. Onderwerpen die op het programma stonden 
waren o.a. visueel functie onderzoek bij kinderen, depressieve klachten bij een visuele 
beperking en het syndroom van Usher. 

o 19 april,  Symposium Lees- en leerstoornissen: 203 deelnemers hebben het symposium 
bezocht dat de werkgroep Binoculair Zien in samenwerking met de scholingscommissie 
van de NVvO organiseerde. Het thema lees- en leerstoornissen werd zowel vanuit de 
optometrie als de orthoptie belicht door sprekers uit binnen- en buitenland.  

o 31 mei, Workshopdag Praktijk ontmoet Theorie: De workshopdag uit 2008 heeft in 2010 
nog één keer een vervolg gekregen. 22 leden hebben de workshops met casuïstiek over 
visusverlies en fundusafwijkingen bijgewoond.  

o 31 mei, Lezingenavond: 85 leden waren aanwezig bij de lezingen die voorafgaand aan de 
Algemene Ledenvergadering werden gepresenteerd. Marijke Helfensteijn gaf een 
voordracht over de hersenzenuwen die oogheelkundig van belang zijn. Daarna belichtte 
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Marten Fortuin de anamnese bij patiënten met asthenope klachten en presenteerde de 
uitkomsten van zijn onderzoek naar oogklachten na het kijken naar 3D televisie. 

o 8 november, OVN Themadag Optometrie: de werkgroepen Intramurale Optometrie en 
Refractiechirurgie stelden een gevarieerd programma samen voor de themadag. In totaal 
hebben 178 deelnemers de dag bezocht. Op het programma stonden o.a. cornea 
dystrophie, contactlenzen na refractiechirurgie, ontwikkelingen in de behandling van 
glaucoom en endotheel keratoplastiek. 

o OptoFollow Current Opinion on Macular Degeneration: In 2009 heeft de OVN in 
samenwerking met Alcon het concept ‘OptoFollow, Current Opinion On…’ ontwikkeld. 
Deze scholing bestaat uit zelfstudie, waarvoor de cursisten een map met cursusmateriaal 
ontvangen. De opgedane kennis wordt daarna getoetst via een toets op internet. 
Vervolgens wordt de cursus afgesloten met een praktische trainingsavond gericht op de 
dagelijkse praktijk. In de eerste helft van 2010 heeft de cursus over macula degeneratie 
uit 2009 een vervolg gekregen. De praktijktraining was gericht op verbetering van de 
communicatiemet de cliënt/patiënt. 60 leden hebben de cursus gevolgd. 

o OptoFollow Current Opinion on Dry Eye: De tweede cursus binnen OptoFollow ging over 
droge ogen. Naast de theoretische module en toets, geschreven door Mirjam van Tilborg 
en Eef van der Worp, gaf Mirjam een praktijkavond met casuïstiek. Deelnemers deden 
interactief mee via stemkastjes. 166 leden hebben de cursus succesvol afgerond.  

o Naast de activiteiten die de OVN zelf organiseert, hebben leden van de OVN ook kunnen 
deelnemen aan tal van andere scholingen, congressen, symposia en cursussen van 
bijvoorbeeld de ANVC, het NOG, het Podium Cornea & Contactlenzen, leveranciers en 
anderen.  

 
 
Redactiecommissie Visus 
Visus is het officiële orgaan van de OVN. Het vakblad verschijnt vier keer per jaar en wordt toegestuurd 
aan alle leden van de OVN. Daarnaast zijn er 99 abonnees die geen lid zijn van de OVN. Het tijdschrift 
wordt samengesteld door de redactiecommissie onder leiding van eindredactrice Mariska Blokdijk. De 
redactieleden zijn Karolien Elving, Pauline Heus, Annemarie Kop (afgetreden aan het einde van 2010), 
Michiel Panhuysen en Hans van Zaanen.  
 
 
Klachtencommissie Optometrie 
Per 1 april 2010 is de Klachtenregeling Optometrie van kracht. Het bestuur heeft de leden van de 
klachtencommissie benoemd. Mr. dr. J.C.J. Dute is voorzitter van de commissie, mr. A.L. Smit is zijn 
plaatsvervanger, optometristen Hans van Dam en Wietse Wieringa zijn de leden van de commissie en 
Arjan Keuken en Yvonne Bakker zijn hun plaatsvervangers. De klachtencommissie behandelt klachten 
over optometristen die lid zijn van de OVN en niet onder een andere klachtenregeling vallen. De 
commissie behandelt geen schadeclaims en doet geen uitspraak over (juridische) aansprakelijkheid. In 
2010 zijn geen klachten ingediend en behandeld. 

 
 

Externe contacten 
 
Het bestuur van de OVN onderhoudt contacten met diverse instanties. Doel van deze overleggen is op de 
hoogte blijven van activiteiten en visie van aanpalende beroepsgroepen en instanties en hen informeren 
over het beleid en de activiteiten van de OVN. Naast de vaste overleggen vinden er ook regelmatig 
tussentijdse formele en informele contacten plaats.  
 
 
Algemene Nederlandse Vereniging van Contactlensspecialisten (ANVC) 
Op 19 april vond het jaarlijkse bestuursoverleg tussen de OVN en ANVC plaats. Er is gesproken over 
gezamenlijke PR op de Nationale Gezondheidsbeurs. Elk jaar verzorgen de beide verenigingen samen het 
Oogpaviljoen. Tevens kwam het Meldpunt Contactlens Complicaties ter sprake. Het project is afgelopen 
en in de loop van het jaar verschijnt de eindreportage. Verder is het contactlensonderwijs een vast 
agendapunt. Beide beroepsverenigingen zetten zich in voor goed contactlensonderwijs op mbo- en hbo-
niveau en voor na- en bijscholing voor praktiserende contactlensspecialisten en optometristen. 
 
 
Nederlandse Unie van Optiekbedrijven (NUVO) 
Op 26 april hadden delegaties van het NUVO-bestuur en OVN-bestuur hun jaarlijkse bijeenkomst. Diverse 
onderwerpen werden besproken, waaronder de promotiecampagne van de NUVO voor het werven van 
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studenten voor de optiekopleidingen, de stand van zaken rondom een vergoeding voor optometrie, de 
vergoedingen van brillen en contactlenzen en de optiek in het optometrieonderwijs. 
 
 
Nederlands Oogheelkundige Gezelschap (NOG) 
Elk jaar overleggen de besturen van het NOG en de OVN met elkaar. Op 22 november vond het laatste 
overleg plaats. Samen met de glaucoomwerkgroep van het NOG wordt de praktijkrichtlijn voor glaucoom 
ontwikkeld. Onderdeel van de richtlijn zijn de verwijscriteria. Nadat deze richtlijn door beide verenigingen 
is goedgekeurd in 2011 zullen meer richtlijnen ontwikkeld worden. Er wordt gesproken over mogelijke 
onderwerpen, zoals maculadegeneratie en refractieproblematiek. Verder is er gesproken over het 
ontwikkelen van een gezamenlijke folder met daarin uitleg over de verschillende beroepsbeoefenaren in 
de oogzorg. Doel daarvan is de cliënt/patiënt duidelijkheid te verschaffen wie wat doet.  
 
 
Nederlandse Vereniging van Orthoptisten (NVvO) 
Op 14 juni hebben de bestuursdelegaties van de OVN en de NVvO hun jaarlijkse overleg gehad. Er is 
uitgebreid gesproken over een vervolg van gezamenlijke scholingsmogelijkheden. Er is afgesproken om 
in 2012 weer een symposium voor en door optometristen en orthoptisten te organiseren. Verder is 
stilgestaan bij de financieringsproblematiek van zowel de orthoptische als de optometrische zorg. En is er 
gesproken over meer samenwerking op het gebied van het Kwaliteitsregister Paramedici om de 
registratie voor beroepsbeoefenaren die voor beide beroepen staan ingeschreven te vergemakkelijken.  
 
Hogeschool Utrecht (HU) 
Twee keer per jaar heeft het OVN-bestuur overleg met het management van de opleiding optometrie aan 
de HU. Op 10 mei en 28 oktober vonden de gesprekken plaats. De HU informeert de OVN over de stand 
van zaken op de opleiding en de OVN adviseert de HU, zodat de opleiding aansluit bij het werkveld. 
Terugkerende onderwerpen zijn de instroom- en uitstroomcijfers van de opleiding, de masteropleiding, de 
evaluatie van de onderwijsvernieuwing en de stages. In 2010 heeft de HU in samenwerking met de OVN 
en NVvO een arbeidsmarktonderzoek laten doen. De beroepsgroepen van optometristen en orthoptisten 
hebben te maken met ontwikkelingen in de oogzorg (met name taakherschikking), op de 
zorgarbeidsmarkt (zoals marktwerking en concurrentie) en op het vakgebied zelf (zoals 
professionalisering en nieuwe technologieën). Die ontwikkelingen stellen nieuwe eisen aan het werk, de 
beroepsbeoefenaar en het aantal beroepsbeoefenaren dat moet worden opgeleid. Deze ontwikkelingen 
zijn in kaart gebracht door dit arbeidsmarktonderzoek. 
 
 
Beroepenveldcommissie (BVC) 
De BVC is een kwaliteitsinstrument van de opleiding optometrie. De BVC heeft tot doel te bevorderen dat 
de opleiding zo goed mogelijk aansluit op de beroepspraktijk. In de BVC zitten minimaal 3 en maximaal 7 
optometristen. De OVN kan kandidaten voor de BVC voordragen. Zij worden benoemd door de HU. In 
2010 werd de BVC gevormd door Sander Wigchert, Arie Tempel, Pauline Heus en Wim Ellerman. 
 
 
European Council of Optometry and Optics (ECOO) en European Academy of Optometry and Optics 
(EAOO) 
De OVN is lid van de ECOO en EAOO. De ECOO zorgt voor kennisuitwisseling op Europees niveau, zet zich 
in voor harmonisatie van het beroep en het onderwijs in Europa en heeft een lobby functie. Een delegatie 
van het OVN-bestuur heeft de halfjaarlijkse bijeenkomsten in Kopenhagen (mei) en Dresden (oktober) 
bezocht. Bij de bijeenkomst in het voorjaar vindt ook het jaarlijkse congres van de EAOO plaats. Bij de 
EAOO staat scholing van optometristen en opticiens centraal.   
 
 
World Council of Optometry (WCO) 
De OVN is als organisatie lid van de WCO. De WCO zet zich in voor het beroep van optometrist op 
wereldwijd niveau. De WCO heeft een officiële relatie met de World Health Organization (WHO). Het 
OVN-bestuur volgt de werkzaamheden van de WCO door het lezen van de nieuwsberichten. Het bestuur 
heeft in 2010 geen bijeenkomsten van de WCO bezocht.  
 
 
Inspectie voor de Gezondheidszorg (IGZ) 
Elk jaar vindt er een overleg plaats met inspecteur Theo Wijnberg van de IGZ. Op 21 juli is er in 2010 
gesproken. De inspecteur informeert de OVN over de procedures rondom titelbescherming. Eind mei 
2010 is de nieuwe Wet uitbreiding bevoegdheden handhaving volksgezondheidswetgeving (WUBHV) in 
werking getreden. Deze wet geeft de IGZ meer bevoegdheden. De IGZ kan personen die misbruik maken 
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van opleidingtitels nu direct zelf straffen door het opleggen van een boete in plaats van het overdragen 
van zaken aan het Openbaar Ministerie. Bij gebleken titelmisbruik zal de IGZ eerst een waarschuwing 
doen uitgaan. Blijft het misbruik voortbestaan, dan wordt een boete uitgedeeld die maximaal € 6.700,- 
bedraagt. De IGZ heeft aangegeven dat de aanpak van titelmisbruik één van hun prioriteiten is in het 
komende jaar.  
De OVN heeft in 2010 in totaal 5 personen waarvan vermoed werd dat ze misbruik maakten van de titel 
optometrist een waarschuwingsbrief gestuurd. In vier gevallen is het gebruik van de titel gestaakt. Eén 
persoon heeft aan de oproep geen gehoor gegeven en van deze zaak is aangifte gedaan bij de IGZ. De 
uitspraak van de IGZ wordt in 2011 verwacht.  
 
 
Commissie Buitenslands Gediplomeerden Volksgezondheid (CBGV) 
De CBGV is een adviescommissie van de Minister van VWS over aanvragen van verklaringen 
van Vakbekwaamheid van in het buitenland gediplomeerde beroepsbeoefenaren in de 
gezondheidszorg. De commissie bestaat uit een onafhankelijk voorzitter en steeds per 
beroep vier vertegenwoordigers van dat beroep. Het bestuur van de OVN draagt 
optometristen voor. Momenteel zijn Wouter Verboon en Pascal van Rossum lid. Nelleke 
Brand en Annemieke Coops zijn plaatsvervangend lid.  
 
 

Overige onderwerpen  
 
Beroepscompetentieprofiel 
In 2010 is het Beroepscompetentieprofiel Optometrist herzien. Als basis voor het herziene 
Beroepscompetentieprofiel Optometrist (2010) is het vorige beroepscompetentieprofiel uit 2002 gebruikt. 
Daarnaast zijn verschillende andere documenten bestudeerd, waaronder de competentielijst van de 
General Optical Council (GOC, UK). De verschillende documenten zijn besproken door een delegatie van 
het OVN-bestuur. Er is ook gesproken met docenten van de opleiding Optometrie van de Hogeschool 
Utrecht (HU). Een beroepscompetentieprofiel dient als afbakening van het beroep. Het vormt de basis 
voor de beschrijving van functies met taken en verantwoordelijkheden. Voor opleidingen geeft het 
competentieprofiel richting aan de minimaal te behalen einddoelen, zowel wat betreft inhoud als niveau. 

 
 
Regionale samenwerking 
Ter bevordering van profilering van het beroep en de kwaliteit van de beroepsuitoefening stimuleert de 
OVN samenwerking op regionaal niveau. In 2010 waren er 18 regio’s, variërend in grootte van 5 tot 40 
optometristen. Elke regio vult het samenwerkingsverband op zijn eigen manier in. In de meeste regio’s 
worden enkele vakinhoudelijke bijeenkomsten per jaar georganiseerd om bij te dragen aan de scholing 
van optometristen. Tevens worden vaak gezamenlijke PR-activiteiten ondernomen, zoals de uitgave van 
een magazine of krant of adverteren op lokaal niveau. In verschillende regio’s zijn 
samenwerkingsafspraken gemaakt met andere (oog)zorgverleners, zoals huisartsen en oogartsen. In 
enkele gevallen zijn er ook afspraken met zorgverzekeraars over vergoeding van (een deel van) de 
optometrische zorgverlening. Vanuit de OVN is Annemieke Coops regiocoördinator.  
 
 
Algemene Vereniging van Beroepsorganisaties in de Zorg (AVBZ) 
De OVN is aangesloten bij de AVBZ.  De AVBZ is een koepelorganisatie die zich primair richt op het 
versterken van de positie van beroepsbeoefenaars die zijn verenigd in een beroepsorganisatie en actief 
zijn in de zorg en welzijn sector. De voornaamste functie van de AVBZ is het uitoefenen van invloed op 
collectieve arbeidscontracten. Dit houdt in dat alle OVN-leden die intramuraal werkzaam zijn bij een 
zorginstelling die valt onder de CAO Ziekenhuizen, CAO Universitair Medische Centra of CAO 
Gehandicaptenzorg via de OVN collectief lid zijn van de AVBZ, zodat hun belangen worden behartigd bij 
het arbeidsvoorwaardenoverleg. 
 
 
OVN Scriptieprijs 
Het bestuur van de OVN wil het schrijven van goede afstudeerartikelen door de studenten aan de 
opleiding Optometrie stimuleren. Hievoor heeft het bestuur in 2010 de OVN Scriptieprijs in het leven 
geroepen. Een onafhankelijke jury heeft de inzendingen beoordeeld. Anne Faber is winnaar geworden van 
de OVN Scriptieprijs 2010. De titel van haar afstudeerartikel is "Het vergentie aanpassingsvermogen bij 
het kijken naar televisiebeelden in 2D en 3D verschilt niet". De prijs bestaat uit een geldbedrag van € 
1.250,- om te besteden aan een (inter)nationaal optometriecongres. En het artikel zal in Visus 
gepubliceerd worden. Alcon Nederland B.V. maakt het mede mogelijk om deze prijs uit te reiken.  


